
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

Планирование карьеры и управление стратегией профессионального развития 
   

1. Цели освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины - сформировать у студентов знания, умения и навыки, 

способствующие повышению конкурентоспособности выпускника на рынке труда, путем 

ознакомления с особенностями планирования и реализации карьеры, формирования 

способности самостоятельного карьерного конструирования, развития моделей и форм 

вовлечения в профессиональную деятельность. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата (магистратуры)  
 

Дисциплина Б1.В.16 «Планирование карьеры и управление стратегией 

профессионального развития» относится к формируемой участниками образовательных части 

дисциплин по направлению подготовки 49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный 

туризм (направленность (профиль) подготовки «Рекреационно-оздоровительная 

деятельность»).   
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Индекс Б1. В.16 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Для изучения дисциплины «Планирование карьеры и управление стратегией профессионального развития» 

необходимо успешное освоение дисциплин «Управление персоналом в туризме», «Менеджмент в рекреации и 

туризме» и т.д. 

 
 

3. Планируемые   результаты   обучения   по   дисциплине   (модулю) 

«Планирование карьеры и управление стратегией профессионального развития».  
  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций обучающегося: 

 

Код 

компетенций 

Содержание компетенции 

в соответствии с ФГОС 

ВО/ ПООП/ ООП 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии с установленными 

индикаторами 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 демонстрирует способы 

самоанализа и самооценки 

собственных сил и стратегии 

личностного развития, 

возможностей, необходимых для 

успешного построения траектории 

саморазвития; 

УК-6.2 использует инструменты и 

методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении 

поставленных целей 

УК-6.3 определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

выстраивания траектории 

профессионального роста 

Знать:  

- способы самоанализа и 

самооценки собственных сил и 

стратегии личностного 

развития, возможностей, 

необходимых для успешного 

построения траектории 

саморазвития 

Уметь:  

- использовать инструменты и 

методы управления временем 

при выполнении конкретных 

задач, проектов, при 

достижении поставленных 

целей; 

- определять приоритеты 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

выстраивания траектории 

профессионального роста 

Владеть:  



 

- навыками управления своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни.  
 
 

4. Общая трудоемкость дисциплины 144 часа (4 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Узденова Ф.И., ст. преп. кафедры ТОФК и туризма 
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